
 

Meine Arbeitsphilosophie 
· VeränderungenÊbeginnenÊimmerÊinÊunsÊundÊmitÊ

unsÊselbst. 
· WennÊdas,ÊwasÊSieÊbisherÊgetanÊhaben,ÊnichtÊ

funk oniertÊ-ÊmachenÊSieÊetwasÊanderes. 
· EsÊliegtÊanÊuns,ÊobÊwirÊunserenÊFokusÊaufÊeinÊ

ProblemÊrichtenÊ-ÊoderÊlieberÊaufÊeineÊLösung. 
· WissenÊistÊerstÊdannÊinÊunsÊangekommen,ÊwennÊ

esÊdurchÊMuskelnÊinÊBewegungÊumgesetztÊ 
wurde.Ê 

· MaßgeschneidertÊaufÊIhreÊHerausforderungenÊ
anpassbar 

· Lösungsorien ertesÊArbeitenÊinÊeinemÊneuenÊ
Rahmen 

· KeinÊ„Rollen-Spiel“,ÊkeineÊungewohntenÊoderÊ
fremdenÊHaltungen,ÊsondernÊeinÊprak schesÊ
„Sich-Selbst-Erleben“ 

· VerbindenÊdesÊErlebensÊmitÊeinerÊkogni venÊ
Ebene 

· AnstoßenÊauthen scherÊTeamprozesse 
· ArbeitsprozesseÊmitÊderÊgesamtenÊGruppeÊ 

könnenÊausÊverschiedenenÊPerspek venÊerlebtÊ
undÊbeschriebenÊwerden 

„Die reinste Form des Wahnsinns ist es,  
alles beim Alten zu belassen und  

trotzdem zu hoffen, dass sich etwas ändert.“ 

 

ÜberÊmich Erfahrungsorien ertesÊLernen 

Bewegen. Transferieren. Begeistern. www.chris anwall.de 
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BusinessÊTrainerÊ 
EOL-Trainer 
Mental-Coach 

Chris an Wall 

WährendÊmeinerÊlangjährigenÊArbeitÊimÊPersonalbe-
reichÊhatÊsichÊmeinÊFokusÊimmerÊstärkerÊaufÊKommuni-
ka onÊundÊMo va onÊgerichtet:ÊWasÊtreibtÊunsÊan?Ê
WelcheÊPoten aleÊhabenÊwir?ÊWieÊinteragierenÊwir?ÊÊ
BewegtÊvonÊdiesenÊGedankenÊhabeÊichÊAusbildungenÊ
u.a.ÊzumÊBusinessÊCoach,ÊwingwaveÊCoachÊundÊ 
EOL-TrainerÊabsolviert.Ê 

IchÊmöchteÊMenschenÊhelfen,ÊsichÊIhrerÊBlockadenÊundÊ
MöglichkeitenÊbewusstÊzuÊwerden,ÊumÊinÊeinerÊWelt,Ê
dieÊsichÊimmerÊschnellerÊentwickelt,ÊwirksamÊhandelnÊ
zuÊkönnenÊ-ÊundÊzuÊwollen. 

 

 

Chris an Wall 
Coaching & Training 

lösen 
erleben 

bewegen 
erkennen 



 

Modernes Lernen in 3-D 

Lernen soll Spaß machen! 
DiesenÊSpruchÊkennenÊvieleÊsicherÊzurÊGenüge.ÊAberÊ
langatmigeÊTheorieÊistÊmeistÊschwerÊverdaulichÊundÊ
führtÊo ÊgenugÊzuÊVerwirrung.ÊMETALOG®ÊtrainingÊ
tools,ÊmitÊdenenÊichÊarbeite,Êtransferieren 
theore sche Konzepte vonÊProjekten,Ê
Kommunika on,ÊVeränderungsprozessenÊundÊvielemÊ
WeiterenÊin ein erfahrungsorien ertes und 
interak ves Lernerleben mitÊallenÊSinnen.Ê 

Bewegen und Erfahren  
AnhandÊvonÊLernprojekten,ÊdieÊdurchÊMETALOG®Ê
trainingÊtoolsÊgenau auf Ihre Wünsche, Ziele und 
Bedürfnisse zugeschni enÊsind,ÊerfahrenÊSieÊdurchÊ
interak vesÊHandelnÊsehrÊvielÊmehrÊvonÊdem,ÊwasÊsieÊ
wirklichÊbewegt.Ê 

METALOG®ÊtrainingÊtoolsÊsindÊflexibelÊeinsetzbareÊ
Lernobjekte.ÊSieÊfaszinierenÊundÊbegeisternÊdurchÊ
ihreÊEinfachheitÊundÊdieÊgroßeÊWirkung.ÊJedesÊToolÊ
bietetÊeineÊeinzigar ge Herausforderung ausÊdemÊ
erfahrungsorien ertenÊLernen. 

www.chris anwall.de 

METALOG®ÊÊ-ÊÊMaßgeschneiderteÊundÊerlebnisorien erteÊLernprojekteÊfürÊIhrÊTeam 

Bewegen. Transferieren. Begeistern. 

 

. 

Mögliche Einsatzbereiche 

METALOG®ÊtrainingÊtoolsÊsindÊunterschiedlichÊundÊ
flexibelÊeinsetzbarÊfürÊu.a. 

· Teamtraining:ÊGemeinsamesÊArbeitenÊanÊ
einemÊübergeordnetenÊZiel,ÊVertrauenÊfassen 

· Führungstraining:ÊAbhängigkeitenÊerkennen,Ê
klareÊSpracheÊfinden,ÊFeedbackÊgeben 

· Konfliktlösungen:ÊIch-Botscha enÊüben,Ê
MissverständnisseÊausräumen 

· Projektmanagement:ÊunterÊZeitdruckÊ
arbeiten,ÊErarbeitenÊvonÊStrategien 

· Kommunika onstraining:ÊVieldeu gkeitÊderÊ
Botscha enÊerleben,ÊSpracheÊdesÊAnderenÊ
sprechen,Êak vÊzuhören 

· Entscheidungstraining:ÊSchni stellenÊundÊ
ProzesseÊmeistern,ÊUmgehenÊmitÊRisikenÊ 

· Modera onstraining:ÊInforma onenÊ
bündeln,ÊMetakommunika on 

· Krea vitätstraining:ÊEntwickelnÊneuerÊ
Perspek ven,Ê„ausÊdemÊRahmenÊdenken“ 

MalÊganzÊehrlich:ÊWerÊhatÊschonÊwirklichÊeinenÊ
Überblick?ÊImÊGefechtÊderÊalltäglichenÊAufgabenÊ
kannÊesÊimmerÊwiederÊpassieren,ÊdassÊwirÊdasÊZielÊ
ausÊdenÊAugenÊverlieren.ÊDannÊgehtÊesÊdrüberÊundÊ
drunterÊundÊniemandÊweiß,ÊinÊwelcherÊRichtungÊ
derÊeigentlicheÊWegÊverläu .ÊWieÊgelingtÊesÊunsÊ
dann,ÊwiederÊdenÊFokusÊaufÊdasÊzuÊbekommen,Ê
wasÊwirklichÊwich gÊist?ÊLernprojekteÊbildenÊdieseÊ
alltäglichenÊHerausforderungenÊbeiÊTeamsÊundÊih-
rerÊFührungÊab.ÊHerausforderungenÊwerdenÊdannÊ
lösbar,ÊwennÊwirÊAntwortenÊaufÊdieÊzentralenÊ 
FragenÊ„WoÊstehenÊwir?“ÊundÊ„WoÊwollenÊwirÊ
hin?“Êfinden.Ê 

Genug geredet! 

Ansta ÊproblemfokussiertÊundÊvergangenheitsorien-
ertÊüberÊetwasÊzuÊredenÊoderÊsichÊetwasÊohneÊech-

teÊAnhaltspunkteÊvorzustellen,ÊkönnenÊsieÊlösungs-
orien ert Erfahrungen und Eindrücke sammeln,ÊdieÊ
sichÊimÊAnschlussÊaufÊIhreÊindividuelleÊSitua on 
transferieren lassen. 

Flo es Rohr 

PerspAc ve 

The Tower of Power 

PerspAc ve 


